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NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
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I. Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. z 2024r. poz. 1882)

I1. Kogo dotycza standardy opieki sprawowanej nad dzieé¢mi w wieku do lat 3

Zgodnie z Rozporzadzeniem (Dz.U. 2024 poz. 1882) standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 dotyczg standardow niezbednych i standardéw fakultatywnych zwanych standardami podnoszenia
jakosci.

Standardy dotycza:
e wszystkich dzieci uczeszczajacych do ztobka i wszystkich pracownikow zatrudnionych w ztobku
do opieki nad dzie¢mi,
dzieci pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych,
dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo,
dzieci z rodzin migrantow,
dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dzieci wymagajacych szczegolnej opieki,
dzieci z niepelnosprawnosciami.

I11. Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakoSci:

1. Praca z dzieémi wg. planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego uwzgledniajagcego prawa
zawarte w Konwencji o prawach dziecka:

1.1. respektowanie praw dzieci w codziennej dziatalno$ci Ztobka,

1.2. budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi,

1.3. wspieranie u dzieci poczucia przynalezno$ci | uwaznosci na inne osoby,

1.4. zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i do§wiadczania otaczajacego $wiata,

1.5. tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie,

1.6. ksztaltowanie otoczenia umozliwiajagcego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz

angazowanie zmystow,

1.7. zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspres;ji 1 kontaktu z r6znymi wytworami kultury 1

sztuki.

2. Organizacja pracy personelu:

2.1 zasady, procedury i programy dotyczgce organizacji pracy personelu,

2.2 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

2.3 dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2.4 aranzacja przestrzeni estetycznie i spojnie z planem opiekunczo-wychowawczym i edukacyjnym,
2.5 adaptacja dzieci dostosowana do ich indywidualnych potrzeb.

3. Wspolpracy personelu z rodzicami:

3.1 zasady i procedury stuzace zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu
wspoéltdzialanie w zakresie najlepszego interesu dziecka,

3.2 wspotpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu
ksztattowania spojnego srodowiska rozwoju dzieci,

3.3 warunki umozliwiajace rodzicom wiaczanie si¢ W zycie Ztobka,

3.4 warunki umozliwiajace rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

4. monitorowania wdrazania standardow:
Systematyczne weryfikowanie zakresu realizacji standardow.



Standardy realizowane sg w formie przyjetego planu opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego, w
ktérym wyznacza si¢ sposob realizacji tych standardow.

Plan uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci. Zachowuje elastycznos¢, pozwalajaca 0sobom
sprawujacym opieke na takie sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktére uwzgledni np. ich liczebnos¢, wiek,
niepelnosprawno$é, wymagania szczegélnej opieki, uwarunkowania spoteczne i kulturowe oraz rozwoj
psychomotoryczny itd.

STANDARD 1

Plan opiekunczo — wychowawczy i edukacyjny uwzglednia prawa zawarte w Konwencji o
prawach dziecka

Standard 1.1. Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny dotyczy:
1. celow opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych;

2. metod pracy z dzie¢mi;

3. harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia;

4. planowanych aktywnosci.

1. Cele opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne

Ogodlne
e respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;
e spelnianie podstawowych potrzeb zyciowych (fizjologicznych, bezpieczenstwa, uwagi |
szacunku);
e tworzenie warunkdw pobytu, ktére wspieraja rozwodj umieje¢tnosci samoregulacji i
samodzielnosci w samoobstudze;
e rozwo0j umiejetnosci w kontaktach spotecznych.

Szczegolowe (rozwdj wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji w zalezno$ci od mozliwo$ci dzieci )
e ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci whasnego ciata, §wiadomosci i
umiejetnosci regulowania wlasnych potrzeb;
e rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej;
e ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie 1 innych oséb,
samoregulacji emocjonalnej;
e ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, $wiadomosci wilasnego ,.ja”,
swiadomosci swoich potrzeb;
ksztaltowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;
ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych;
ksztattowanie gotowosci do poznawania swiata, cieckawosci, wytrwatoSci;
rozwoj umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi;
rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $wiata.

2. Metody pracy z dzie¢mi

o uwzgledniajg prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach, dzieci, ktére przebyly choroby, dzieci
pochodzace z trudnych §rodowisk, dzieci uchodzcow, cudzoziemcow;

e relacje z dzieémi sg pelne szacunku, responsywne i wzajemne, staty, niezmienny personel
zapewniajacy dzieciom stabilnos¢;

e opiekunki towarzysza dzieciom w zabawach, uwaznie sluchaja dzieci i komunikuja si¢, wlaczaja
si¢ do zabaw, dostarczajg materiaty, przedmioty i narzedzia do rozwoju i réoznorodnej aktywnosci;

e opiekunki pomagaja dzieciom w zrozumieniu §wiata poprzez opisywanie, dzialanie, tgczenie
przyczyny i skutku.
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STANDARD 2
Zasady, procedury i programy dotyczace organizacji pracy personelu

Standard 2.1 Procedura przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzicow na terenie
placowki

Kontrola dostgpu 0s0b z zewnatrz i czytelne zasady ich przebywania na terenie Placowki to jeden z
fundamentoéw bezpieczenstwa dzieci.

Procedura regulujaca obejmuje:
e okreslenie miejsc W Placéwce, po ktorych osoby z zewnatrz mogg si¢ porusza¢ samodzielnie, a do
ktorych wstep maja tylko pod opiekg wyznaczonego pracownika;
e niedopuszczanie 0s6b postronnych do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu.

Standard 2.2 Procedura przyjmowania i odbierania dzieci

Codzienne czynno$ci, jakimi sg przyjmowanie dzieci do placédwki rano i wydawanie ich
rodzicom/opiekunom prawnym pod koniec dnia, odbywaja si¢ wedtug okreslonej procedury.

Procedura zaktada m.in.:
o zadbanie, aby dziecko przyprowadzane do Ztobka byto przyjmowane przez osobe z personelu
znajacg dziecko;
e weryfikacje tozsamosci 0s0b odbierajgcych dziecko — kazda osoba poza prawnymi
opiekunami dziecka musi mie¢ upowaznienie;
¢ niedopuszczanie do odbierania dziecka przez osoby nietrzezwe, pod wpltywem innych srodkow
odurzajacych lub nie majace upowaznienia.

Standard 2.3 Procedury postepowania w przypadku wystapienia chordb u dzieci Zasady
postepwania uwzgledniaja:

e sposob identyfikacji niepokojacych objawow u dziecka (obserwacja samopoczucia, pomiar
temperatury itp.) i ustalenie kto odpowiada za ocene tych objawow;

e okreslenie standw wymagajacych bezwzglednego odizolowania dziecka z pobytu w Zlobku i
Klubie Malucha (np. wysoka goraczka, wymioty, biegunka, podejrzenie choroby zakazne;j);

e zasady izolacji dziecka z objawami chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania przez
rodzicow;

e schemat informowania rodzicow o stanie dziecka i wezwania do jak najszybszego odebrania go z
placowki;

e procedurg postgpowania w przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zagrozenia zycia
(wezwanie pogotowia, udzielanie pierwszej pomocy);

e zasady informowania pozostatych rodzicow o wystgpieniu w grupie choroby zakaznej i zalecanych
srodkach profilaktycznych;

e kryteria powrotu dziecka do placwki po chorobie.

Standard 2.4 Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow
Zadania personelu
1) Nawigzanie kontaktu z rodzicami przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka:

e przeprowadzenie wywiadu na temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji,
ewentualnych obaw;



e zapoznanie rodzicow ze specyfikg pracy placowki, planem dnia, zasadami;
e ustalenie indywidualnego planu adaptacji (np. stopniowe wydtuzanie pobytu dziecka,
obowigzkowa obecno$¢ rodzica lub innej bliskiej dziecku osoby doroste;j).

2) Stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkow w pierwszych dniach pobytu:
e wyznaczenie statych opiekunek, szczegdlnie na poczatku;
¢ indywidualne podejscie, dostosowane do temperamentu i potrzeb dziecka (np. wigcej przytulania,
pozwalanie na obserwacj¢ z boku);
e okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka, cierpliwos¢;
e pomoc W nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi, wiaczenie do wspdlnych zabaw, gdy dziecko jest
na to gotowe.

3) Scista wspotprace z rodzicami w czasie adaptacii:
e ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu obecnosci 0s0b bliskich dziecku w pierwszym
okresie adaptacji;
e codzienna, szczegdtowa wymiana informacji o samopoczuciu, zachowaniu dziecka;
e wspdlne ustalanie ewentualnych modyfikacji planu adaptacji;
e udzielanie wsparcia rodzicom, szczegdlnie w przypadku trudnosci.

4) Obserwacje¢ dziecka i oceng przebiegu procesu adaptacji: monitorowanie samopoczucia,
zachowania, postepoéw dziecka:

e identyfikowanie ewentualnych obszaréw wymagajacych dodatkowego wsparcia;

e dokumentowanie przebiegu adaptacji, wycigganie wnioskOw na przysztos¢.

Zadania rodzicéw

1) Przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszczania do Ztobka:
e zapoznanie dziecka z drogg do placowki;
e rozmowy z dzieckiem 0 nowym miejscu, pozytywne nastawienie;
e stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan (np. zostawianie z babcig, z opiekunka);
e uczenie samodzielno$ci w zakresie jedzenia, ubierania sie, toalety.

2) Aktywny udziat w procesie adaptacji dziecka: obecnos¢ z dzieckiem w placowce w pierwszych
dniach;
e stosowanie si¢ do ustalonych regut obecnosci w grupie;
e stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby bliskiej dziecku) i wydtuzanie czasu pobytu
dziecka, zgodnie z ustalonym planem;
e zapewnianie dziecku ulubionych zabawek, przedmiotdw z domu dla poczucia
bezpieczenstwa (jesli tego potrzebuje).

3) Scista wspotprace z personelem: przekazanie szczegétowych informacji o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, preferencjach;

e codzienne rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezen, uwag;

e stosowanie si¢ do ustalonych zasad (np. dotyczacych pozegnan z dzieckiem).

e Wypehienie Kart zgloszenia dziecka do ztobka.

4) Wsparcie dziecka w domu: okazywanie zrozumienia dla réznych emocji dziecka zwigzanych
z adaptacja;

e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, dodatkowa czutos¢;

e cierpliwo$¢, niewyrgczanie dziecka w sytuacjach, z ktorymi moze poradzi¢ sobie samo.

Standard 2.5 Warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci Organizacja przestrzeni:



e uktad mebli w pomieszczeniach jasno rozdziela miejsca na roézne aktywnosci — do glosne;j
zabawy, odpoczynku, czytania, malowania itd.;

e potki, okna, lustra sa na wysoko$ci wzroku dzieci;

e polki z rzeczami osobistymi dzieci sg na wysokos$ci ich wzrostu, aby wzmacnia¢ ich
samodzielnos¢;

e materialy edukacyjne i zabawki do uzytku dzieci znajdujg si¢ w ich zasiegu w
pojemnikach lub na niskich poétkach, sg bezpieczne 1 dostosowane do wieku dzieci,

e w sali zabaw znajduja si¢ schodki, podesty, gdzie dzieci moga si¢ wspinac;

e naplacu zabaw wyznaczona jest przestrzen do biegania;

e 53 wydzielone miejsca, gdzie dziecko moze si¢ bezpiecznie schowac 1 jest zachowana jego
prywatnosc.

Standard 2.6 Warunki do odpoczynku dzieci

Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i odpoczynku, ktére s zgodne z ich aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi.

Opiekunki:

e majg wiedz¢ 0 potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i innych form
odpoczynku,

e organizuja dla dzieci rozne formy odpoczynku (np. sen, lezenie, masaze, shuchanie bajek lub
muzyki wyciszajacej, ogladanie ksigzeczek),

e dbaja, aby w planie dnia zachowa¢ réwnowage pomiedzy aktywnos$cia, zabawa dzieci a
mozliwo$cig wycofania sie, odpoczynkiem,

e dbaja 0 spokojng i bezpieczng atmosfer¢ podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢ dzieci,

e aranzuja przestrzen do roznych form odpoczynku w taki sposob, zeby sprzyjata odprezeniu
1 wyciszeniu si¢ dzieci,

e lezaki do odpoczynku sa rozktadane na sali, kazde dziecko zna swoje miejsce do
samodzielnego korzystania;

e pomieszczenie na czas odpoczynku jest przyciemniane za pomoca rolet.

Standard 2.7 Warunki do intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci

1) Personel wykonuje czynnosci higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacjg:
a) czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez bliskie dziecku opiekunki;

b) opiekunki stwarzaja warunki, aby czynno$ci higieniczne przebiegaly w spokojnej i bezpiecznej
emocjonalnie atmosferze (nie $pieszg si¢, nie zajmuja si¢ dzieckiem rutynowo, pozostaja w kontakcie
wzrokowym z dzieckiem, rozmawiaja z nim, opisuja, co robig, obserwuja reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu).

¢) Ztobek i Klub Malucha tworza odpowiednie warunki, aby czynnosci higieniczne odbywaty sie w zgodzie
z aktualnymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci;

d) opiekunki majg wiedze dotyczgcag indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich
samodzielno$ci w obszarze czynnosci higieniczny;

e) podczas kazdej sytuacji higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dziecka
oraz stopien samodzielnosci; 6



f) w ramowym planie dnia jest uwzglgdniona odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnosci higieniczne, takie jak
mycie, ubieranie i rozbieranie;

g) opiekunka daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby moglto ono w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnosci
w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

h) opickunka uczy dzieci roznych nawykow higienicznych i porzadkowych, np. mycie rak przed
positkiem, zatatwianie potrzeb fizjologicznych, spuszczanie wody w toalecie;

1) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka oraz po
uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesniej niz po ukonczeniu 1,5 r. zycia przez dziecko;

J) dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb, sa réwniez
,wysadzane” w okre§lonych statych porach np. przed wyjsciem na plac zabaw, po odpoczynku;

K) opiekunka przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktore sg w trakcie
nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decydujg czy chca z niej korzystac, czy nie;

I) dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotyka si¢ z rozczarowaniem opiekunki, gdy zatatwi si¢ w ubranie
lub pobrudzi sig;

b opiekunka nie stosuje systemu kar i nagrod w czasie czynno$ci higienicznych, natomiast stara si¢
wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich postepow;

m) opiekunki uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania si¢ w tazience;

n) aranzuja przestrzen zwigzang z realizacja czynno$ci higienicznych w taki sposob, aby wspierata
poczucie bezpieczenstwa dzieci i1 ich samodzielnos¢;

0) tazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, pachnaca z cieptym os$wietleniem, przyjemnym
wystrojem, umywalki z lustrami, toalety, uchwyty na reczniki papierowe i papier toaletowy sg dostosowane
do wzrostu dzieci, miejsce do przewijania jest intymne 1 uczace, jest wydzielone 1 uniemozliwiajace
ingerencje innych dzieci.

Standard 2.8 Warunki do rozwijania samodzielnos$ci dzieci w czasie positkow

Opiekunki Ztobka:
e mawiedz¢ 0 zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka,
e w miar¢ potrzeby zbiera informacje od rodzicéw 1 dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat
potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w samodzielnym spozywaniu positku,
o ksztaltuje spokojna i bezpieczng emocjonalnie atmosfere podczas positkow.

W salach znajduje si¢ wydzielone miejsce do spozywania positkow przez dzieci:
e uktad stolikow umozliwia kontakt migdzy dzie¢mi jak i wzajemng obserwacje,
e podloga w miejscu spozywania positkow jest tatwo zmywalna.

Opiekunki towarzysza dzieciom w czasie positku, rozmawiaja z dzie¢mi:
e 53 skoncentrowane na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich werbalne i pozawerbalne sygnaty
zaréwno odno$nie potrzeby jedzenia, jak i iloSci spozywanych potraw,
e wprowadzaja rytualty w czasie wspolnego positku (np. piosenka sygnalizujgca poczatek
positku, powiedzenie ,,smacznego”, spokojna muzyka),



przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i
aktualnymi mozliwo$ciami,

karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ (wytacznie znane dzieciom opiekunki, ktore
pozostaja z nimi w indywidualnym kontakcie i s3 uwazne na ich sygnaty),

rozmawiaja z dzie¢mi o positkach, proponujg im potrawy, thumacza nazwy i omawiaja sktadniki
dania,

nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw,
nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich za odmowe zjedzenia positku,

stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage poziom
umiejetnosci 1 gotowosci dziecka,

dzieci majg mozliwo$¢ podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia,

w Ztobku akceptuje sie kazda forme spozywania positku przez dzieci: butelka, jedzenie,
rekoma, sztuccami,

dzieci majg staty i swobodny dostep do napojow, ktdre znajdujg si¢ W zasiegu ich wzroku.

Standard 2.9 Warunki do artystycznej ekspresji dzieci

Ztobek wyposazone s3 w meble i sprzety, ktore umozliwiaja swobodne korzystanie z materialow
plastycznych, np.: stoty do malowania, klejenia, regaty z materiatami plastycznymi,

podtoga na ktorej dzieci mogg eksperymentowac jest tatwo zmywalna,

dzieci maja dostgp do réoznorodnych mas sensorycznych, materiatow plastycznych i kreatywnych,
takich jak: masa piankowa, piasek kinestetyczny, ciastolina, masa solna, rozne rodzaje papieru,
kredki grube, kreda, plastelina, nozyczki z zabezpieczeniami, ptynne farby i pojemniki do farb oraz
roznorodne pedzle, kamyczki, pidrka, koraliki,

dzieci majg mozliwo$¢ eksperymentowania z mieszaniem wody z innymi substancjami,
przelewaniem wody, puszczaniem statkdw, badaniem co tonie a co utrzymuje si¢ na wodzie,
materiaty sg dostgpne w duzych ilosciach i w duzych formatach,

opiekunowie umozliwiajg dzieciom tworzenie 1 wykorzystywanie materiatow zgodnie z ich
pomystami oraz w pozycji, ktora dzieci wybiora, np. na stojaco, na siedzagco, w miar¢ mozliwosci
na podlodze.

Standard 2.10 Warunki do kontaktu dzieci z natura

1. Zabawa i codzienny pobyt na §wiezym powietrzu w kontakcie z naturg

Plac zabaw dla dzieci skonstruowany jest w taki sposob, aby dziecko mogto ¢wiczy¢ swojg sprawnosé
ruchowg tj. wspina¢ si¢, skakac¢, husta¢, zjezdzaé¢, kreci¢ si¢, biegaé. Strategicznym punktem jest
piaskownica, a nieopodal r6znego rodzaju sprzgty zabawowe czy koniki na sprezynach dla maluchdw.

Plac zabaw oferuje:

mozliwo$¢ swobodnego ruchu, wycofania si¢, odpoczynku, ochrony przed stoncem i deszczem w
czasie pobytu;

zroznicowane powierzchnie — trawa, piasek — do chodzenia, biegania, czworakowania;

przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do biegania, kopania pitki, jazdy na rowerkach;
mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami — piaskownica;

elementy stymulujace zmysty — krzewy o roznych fakturach lisci, karmnik dla ptakow;
miejsce na ogrodek — grzadki, gdzie dzieci moga sia¢, sadzi¢, podlewad, obserwowac rozwoj
roslin;

strefe ciszy — taweczki, stoliki w zacisznym miejscu, domek do odpoczynku, ogladania
ksigzeczek.

2. Zlobek wyposazony jest w elementy naturalne wewnatrz budynku tj.



e meble, podtogi, elementy dekoracyjne wykonane sg z drewna;
e kacik sensoryczny — z pojemnikami z piaskiem, ryzem, fasola, woda, ktdre dzieci moga
przesypywac, przelewac, dotykac;

e duze okna, przeszklone drzwi, dajace poczucie kontaktu z zewnetrzem, zmieniajaca si¢ pogoda,
porami dnia.

Kontakt z naturalnymi materiatami stymuluje zmysty dzieci, daje okazje do eksperymentowania,
obserwacji zmian, buduje szacunek 1 zaciekawienie Swiatem przyrody.

Standard 2.11 Warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umeozliwiajacych im poznawanie
Swiata.

Warunki do odkrywania $wiata przez dzieci:

1. Sprzet i materiaty sa swobodnie dostepne i otwarte, wspierajg zainteresowania i potrzeby dzieci oraz
stanowig wyzwanie i poszerzajg ich myslenie i mozliwosci.

2. Zabawki i przedmioty wzbudzajace ciekawo$¢ dzieci sa umieszczane w oddzielonych strefach i
gromadzone w przenosnych pojemnikach na zabawki.

3. W sali zabaw znajdujg sie:

zestawy duzych elementow do tworzenia konstrukcji, torow przeszkod;
klocki z tworzywa sztucznego lub drewniane;

pitki i inne migkkie przedmioty do rzucania lub turlania;

zabawki do ciagania i pchania;

W zakresie wyposazenia zachowana jest rownowaga i podlega czasowej wymianie.

STANDARD 3

Zasady i procedury zapewniajace efektywna komunikacje z rodzicami w zakresie najlepszego
interesu dziecka

Standard 3.1 Prawa i obowiazki Rodzicéw oraz Zlobka, sa zawarte we wzorze umowy z rodzicami
dotyczacej pobytu dziecka w Zlobku.

Umowa z rodzicami zawiera m.in.:
e dane dziecka i rodzicow/ opiekunéw prawnych;
o zakres ushug oferowanych przez Ztobek, optaty za pobyt dziecka, terminy ptatno$ci, warunki
rozwigzania umowy przez kazda ze stron;
e obowigzki rodzicow.

Standard 3.2 Zbieranie przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji,
nawykow i umiejetnosci dzieci

Wzajemna wymiana informacji dotyczacych dziecka to podstawa wspotpracy Ztobka z rodzicami.
W komunikacji uwzglednia si¢: etap rozwoju fizycznego i1 psychicznego dziecka, choroby w tym alergie,

aktualne szczepienia, zywienie, higiene, funkcjonowanie dziecka w rodzinie, ulubione zabawki i ulubione
zabawy np. z rodzicami, umiej¢tnosci, nawyki.

Standard 3.3 Zasady biezacej komunikacji z rodzicami



Biezaca komunikacja z rodzicami ma charakter obustronny — stuzy wymianie informacji, oparta jest na
regularnych i partnerskich kontaktach.

1. Formy wymiany informacji:

1) Indywidualne

e bezposrednie rozmowy z rodzicami umozliwiajace skuteczng komunikacje w sprawach takich, jak:
sprawy porzadkowe, organizacyjne lub krotkie informacje $cisle zwigzane z danym dniem (sg
przekazywane na biezaco przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka);

e sprawy dotyczace rozwoju i spraw wychowawczych - umdéwione spotkanie w godzinach pracy
placowki;

e nie omawiamy i nie poréwnujemy rozwoju dziecka z innymi dzie¢mi,

e informacje uzyskiwane drogg elektroniczna — kontakt telefoniczny, aplikacja przyjeta w placowce
LiveKid

2) Grupowe
e organizacja zebran z rodzicami oddzialu — min. 1 X w roku, na poczatku roku szkolnego;

2. Tablice informacyjne — przy wejsciu do budynku oraz w szatni.
3. Informacje dotyczace realizowanego Planu OWE

Standardy realizowane sg w formie przyjetego planu opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego, w
ktorym wyznacza si¢ sposob realizacji tych standardow.

Plan uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, ich dobro i jako§¢ wczesnej opieki. Jest elastyczny,
pozwala osobom sprawujacym opieke na takie sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktore uwzgledni np. ich
liczebnos¢, wiek, wymagania szczeg6lnej opieki, uwarunkowania spoteczne i1 kulturowe oraz rozwdj
psychomotoryczny itd.

4. Informacja dotyczaca zapobiegania przemocy

Naczelng zasadg obowigzujacg wszystkich pracownikéw Ztobka jest podejmowanie dziatah majacych na
celu dobro dziecka, ochron¢ jego godnosci i poszanowanie jego praw, a takze zapewnienie dzieciom
harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz
przestrzega¢ zasad okreslonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a W szczegdlnosci
Standardy Ochrony Matoletnich., ktére wywieszone sa na gtéwnych tablicach ogloszen oraz zamieszczone
na stronie internetowej placowki.

5. Informacja dotyczaca procedury uwag, wnioskéw i skarg

W miar¢ mozliwos$ci uwagi w sprawie zaniedbania lub nienalezytego wykonania zadan przez pracownikéw
Ztobka wyjasnia si¢ w dniu ztozenia skargi lub w najblizszym mozliwym terminie.

Przyjmowanie skarg i wnioskow
a) skargi i wnioski mogg by¢ ztozone w interesie wlasnym, innych os6b, a takze w interesie spotecznym.
b) skargi i wnioski sktada si¢ niezwlocznie po wystapieniu niepokojacej sytuacji w placoéwce, najpoznie;j

do 30 dni kalendarzowych; po tym okresie skarg nie rozpatruje sie¢.
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6. Ogloszenia biezace dla rodzicow

Ogtoszenia biezgce W sprawach dotyczacych grupy rodzicow:

Rodzice / opiekunowie prawni sg informowani na biezgco z wykorzystaniem:
e tablicy ogloszen
e aplikacji LiveKid

W przypadkach indywidualnych — telefonicznie lub przy odbiorze dziecka z placowki.
7. Prace dzieci

e prace dzieci w tym plastyczne, tworcze sg eksponowane na tablicy prac dzieci do wgladu dla
wszystkich rodzicéw/ prawnych opiekunow;

e prace dzieci z calego ich pobytu w Ztobkui pod koniec roku szkolnego sa przekazywane
rodzicom / prawnym opiekunom.

8. Strona internetowa Zlobka
Strona zawiera wszystkie niezbedne informacje dla rodzicow, a w szczegdlnoscei:

dane podstawowe o placéwce, w tym adres, nr telefonow,
terminy rekrutacji dzieci do Ztobka na nowy rok,
informacje dotyczace funkcjonowania Ztobka,

Standardy ochrong matoletnich przed krzywdzeniem,
optlaty za Ztobek,

informacje w sprawie kadry Ztobka,

Statut,

plan dnia,

Standard 3.4 System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow

Pracownikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie i rejestrowanie uwag, wnioskow i skarg jest pracownik
biura lub dyrektor. Interesantéw w sprawach uwag, skarg i wnioskOw przyjmuje si¢ codziennie w
godzinach pracy biura.

Uwagi, wnioski i skargi rodzice / prawni opiekunowie sktadaja:
e listownie na adres placowki
e poczty elektroniczng na adres: biuro@jarzebinkaplanty.pl
e nanumer tel. 570 258 500
e osobiscie W biurze Ztobka.

Dyrektor zapewnia o poufnosci i anonimowosci, jesli rodzic / prawny opiekun sobie tego zyczy.
Dyrektor informuje rodzicow o podj¢tych dziataniach oraz o wynikach rozwigzania problemu.

Ankieta badajaca satysfakcje rodzicow
Badanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych przez Ztobek prowadzi sie min. 1 x w roku.

Ankieta jest anonimowa i zawiera pytania dotyczace roznych aspektow funkcjonowania placowki, m.

innymi: 1


mailto:zameczek50@wp.pl

e jakosci $wiadczonych ushug przez Ztobek
e zaangazowania personelu

e komunikacji z rodzicami

e bezpieczenstwa dzieci na terenie placowki
e jako$ci wyzywienia

e czystosci i estetyki pomieszczen.

Wyniki ankiety:
e pozwalajg na identyfikacje mocnych stron i obszardw wymagajacych poprawy,
e s3 udostgpniane rodzicom wraz z informacjg 0 planowanych dziataniach
doskonalgcych.

STANDARD 4
Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy Zlobka

Standard 4.1 Warunki do odpoczynku dzieci w Ztobku
e odpoczynek na lezakach,
e cicha aktywnosc.

W harmonogramie dnia dla wszystkich grup jest przewidziany czas na odpoczynek. Czas na odpoczynek i
sen jest dopasowany do rytmu mlodszych i starszych dzieci.

Standard 4.2 Dzialania personelu wspierajace autonomi¢ dziecka podczas czynnos$ci higienicznych
(mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne)

Lista dziatan personelu, ukierunkowana jest na indywidualne potrzeby dzieci, wspiera ich autonomig
podczas wykonywania czynnosci higienicznych.

Moment mycia rak, przewijania czy korzystania z toalety to nie tylko rutyna — to takze sytuacje uczace
zaufania, samodzielnosci i poczucia sprawstwa. Opiekun informuje dziecko o zamiarze podjecia czynnosci
(np. zmiany pieluszki) i daje mu czas na reakcje. Dziecko ma prawo decydowaé, czy skorzysta z toalety
lub nocnika, a dorosty towarzyszy mu z uwaznos$cig i szacunkiem. Czynnosci higieniczne sa3 wykonywane
bez pospiechu, z troska o intymnos$¢ — dziecko moze wybraé, czy chce obecnosci dorostego, czy raczej
chwile samodzielnosci.

Ksztattowanie umiejetnosci higienicznych

Cel: Wspieranie dzieci w wieku zlobkowym w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi, ktore pomoga im
sta¢ si¢ bardziej niezaleznymi 1 pewnymi siebie w spozywaniu positkéw

Metoda

1) stworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje czynno$ci higieniczne,

2) zapewnienie dzieciom narzedzi i przedmiotow, ktore sa odpowiednie dla ich wieku i
umiejetnosci,

3) demonstracja, jak wykonywac¢ poszczegolne czynnos$ci higieniczne,

4) organizowanie zabaw i aktywnosci, ktore naturalnie zachecaja do samodzielnosci

Technika

1) wspieranie dzieci w czynnoS$ciach higienicznych, kierujac ich uwagg na poszczegdlne etapy zadania;
2) ksztattowanie umiej¢tnosci mycia rgk po positkach, po przyjsciu z dworu;
3) organizacja zaje¢ edukacyjnych na temat wykonywania czynnosci higienicznych i ich wptywu na nasze

zdrowie, zachgcanie dzieci do podejmowania prob samodzielnego mycia rak, korzystania z toalety;
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4) pozytywne wzmacnianie prob dziecka, nawet jesli nie odnoszg one pelnego sukcesu. Pomaganie jedynie
wtedy, gdy jest to konieczne, a nie od razu;
5) pokazywanie, jak korzysta¢ z toalety, zachecanie dzieci do nasladowania pokazanych czynno$ci.

Narzedzia

1) harmonogram dnia/ plan dnia
2) pochwatly wobec dziecka

3) opisy czynnosci

4) r6znego rodzaju zabawy

Standard 4.3 Samooceny dzialan wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych, dokumentowanie wnioskow

Personel opiekunczy minimum 1x w roku dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych, zwracajac szczegolnie uwage na sytuacje, w ktorych
te dziatania sg trudne. Dzicki temu powstaje mozliwo$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy
placowki w sposob optymalny do potrzeb dzieci. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ wnioski.

Samoocena personelu sprzyja rozwojowi refleksyjnosci personelu i zwigksza spojnos¢ dziatan catej kadry
opiekunczej Ztobka w sprawach zasadniczych dla dobrostanu dzieci.

Standard 4.4 Dzialania personelu wspierajace samodzielnos$¢ dziecka podczas positkéw

Lista dziatan personelu, ukierunkowana jest na indywidualne potrzeby dzieci, wspiera ich autonomi¢
podczas wykonywania czynnosci samoobstugowych, w tym czynnosci podczas positkow.

Ksztattowanie umiejgtnosci samoobstugowych, w tym czynnosci podczas positkow.

Cel: Wspieranie dzieci w wieku ztobkowym w nabywaniu umiej¢tnosci samoobstugi, ktére pomoga im
sta¢ si¢ bardziej niezaleznymi i1 pewnymi siebie w spozywaniu positkow.

Metoda

1) stworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje czynno$ci samoobstugowe;

2) zapewnienie dzieciom narzedzi i przedmiotow, ktére sa odpowiednie dla ich wieku i
umiejetnosci;

3) demonstracja, jak wykonywa¢ poszczegolne czynnos$ci samoobstugowe;

4) organizowanie zabaw i aktywnosci, ktore naturalnie zachgcaja do samodzielnosci.

Technika

1) Ustalanie statych godzin positkow

e wspieranie dzieci w tych czynnosciach, kierujac ich uwage na poszczegolne etapy zadania.
2) Naczynia i sztu¢ce odpowiednie dla matych dtoni

e ksztaltowanie umiejetnosci jedzenia raczkami,

e organizacja zaj¢¢ edukacyjnych na temat zdrowego zywienia, zach¢canie dzieci do

eksperymentowania z nowymi smakami i ksztaltowanie pozytywnego podejscie do jedzenia.

3) Pozytywne wzmacnianie préb dziecka, nawet jesli nie odnoszg one pelnego sukcesu. Pomaganie
jedynie wtedy, gdy jest to konieczne, a nie od razu.
4) Pokazywanie, jak uzywaé sztu¢cow. Zachgcanie dzieci do nasladowania pokazanych czynnosci.
5) Zabawy z wykorzystaniem lalki lub misia, ktére mozna karmic i poic.
6) Ustalanie sytuacji, w ktorych dzieci moga samodzielnie podejmowac decyzje, np. wybieranie
zabawek, ktore chcg uzy¢.
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Narzedzia

1) harmonogram dnia/ plan dnia
2) przedmioty dnia codziennego
3) pochwaty wobec dziecka

4) opisy czynnosci

5) roznego rodzaju zabawy

Standard 4.5 Samoocena dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas positkow,
dokumentowanie wnioskow

Personel opiekunczy minimum Ix w roku dokonuje analizy swoich dzialan w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas positkéw, zwracajac szczegllnie uwage na sytuacje, w ktorych te dziatania sg
trudne. Dzigki temu powstaje mozliwo$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placowki W Sposéob
optymalny do potrzeb dzieci. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ wnioskKi.

Samoocena personelu sprzyja rozwojowi refleksyjnosci personelu i zwigksza spojnos¢ dziatan catej kadry
opiekunczej Ztobka w sprawach zasadniczych dla dobrostanu dzieci.

STANDARD 5
Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

Standard 5.1 Zlobek okresla wspélne dla calego personelu sposoby:

a) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa;
b) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
c¢) komunikowania dzieciom aktywnosci W ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych

Sprawowanie opieki i komunikacji z dzieckiem opartej na szacunku i uwazno$ci na potrzeby
dziecka, podmiotowe traktowanie dziecka, z nalezytym szacunkiem i godnoscia

1) Personel sprawujac opieke nad dzieckiem w Ztobku:
e traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia,
dba o zrozumiatg dla dziecka komunikacjg, jest uwazny na jego potrzeby,
uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka,
dba o to, by nie méwic zbyt glosno, dostosowuje ton glosu do sytuacji,
zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig,
uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,
stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysitek,
inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,
w kontaktach z dzieckiem rownowazy mowienie i stuchanie.

2) Personel Ztobka:

e Wwyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie
jak: otwarto$¢ 1 skuteczno$¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow, aktywne stuchanie,
zrozumienie zamiast ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko,
dobro wspdlne, znajomos¢ 1 poszanowanie granic wlasnych i drugiej osoby,
posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z dzieckiem,
jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby,
nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula,
akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba
0 ukojenie dziecka,
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e jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia,
zachgca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochtonigcie,

e cechuje si¢ cierpliwoscig i spokojem. Wycisza wlasne emocje, by skupié¢ si¢ na wspieraniu
dziecka,

e dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce do$wiadczenia: np. uprzedzaja
je, co si¢ bedzie dziato, opisuja to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,

e jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija z nim te tematy.

Standard 5.2 Samoocena personelu w zakresie zadan dotyczacych interakcji z dzieémi,
dokumentowanie wnioskow

Kazda opiekunka minimum I1x w roku dokonuje analizy swoich dzialan w zakresie interakcji z dzie¢mi
zwracajac szczegoOlnie uwage na sytuacje, w ktorych te dziatania sa trudne. Dzigki temu powstaje
mozliwos$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placowki w sposéb optymalny do potrzeb dzieci.
Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ wnioski.

STANDARD 6
Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznoS$ci na inne osoby

Standard 6.1 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlobka - wskazowki metodyczne dla
personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynalezno$ci do grupy oraz zainteresowania
Innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z
innymi osobami

Wskazéwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi kompetencji spolecznych u dzieci dotycza organizacji
przestrzeni, zachowan personelu i stylu komunikacji:

e personel aranzuje sale tak, zeby dzieci mogty widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez: podziat sali na
kilka stref wyposazonych w zr6znicowane zabawki 1 materialty, w ktorych dzieci mogg podejmowac
réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb rozwojowych;

e sala zorganizowana jest w sposOb umozliwiajacy jej przeksztalcanie w zaleznosci na aktualne
zainteresowania dzieci;

e personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktorych maja one mozliwo$s¢ budowania
poczucia przynaleznos$ci do grupy, m.in. poprzez: rytualy codziennego przywitania i pozegnania;
wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajagcymi si¢ zabawami integrujagcymi dziect;
aranzowanie wspolnych zabaw grupowych;
wilaczenie dzieci w dekorowanie sali;
stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych;
modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy;
zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji miedzy dziec¢mi;

e wykorzystywanie wiedzy 0 zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspolne zabawy.

Relacje spoleczne personelu Zlobka z dzieckiem:
e Wzajemnos¢,
e umiej¢tnoscia dzielenia warto$ciami i uczuciami, pozytywnymi relacjami opartymi na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumiec.

1) Ztobek tworzy warunki do:
e relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢ warto$ciami |
uczuciami,

e uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumie¢. 15



2) Personel Ztobka:

e posiada kompetencje niezbedne w  rozwijaniu  zdrowych, cieptych i
satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

e cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

e nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z
dzieckiem,

¢ dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,

e cechuje poczucie humoru i optymizm, nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez
komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne,

e nie stosuje kar, wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich dziatan,
probujac znalez¢ przyczyny trudnych do przyje¢cia zachowan dziecka,

e stosuje $rodki dydaktyczne poglebiajace bliskosc takie jak np. zabawy paluszkowe,
wyliczanki, rymowanki, piosenki,

e troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nicobecno$ci statego opiekuna czasowo
przejeta osoba znana dziecku.

Standard 6.2 Plan opiekunczo-wychowawczo i edukacyjny Zlobka - aktywnoS$ci wspierajace rozwéj
autonomii dzieci przez:

a) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;
b) zwiekszanie samodzielnosci dzieci.

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci personel Ztobka realizuje za pomoca:

e aranzowania przestrzeni do zabaw samodzielnych;

e wyznaczania dzieciom réznych rol (np. wyznaczanie w najstarszej grupie dyzurnego
pomagajacego przy zbieraniu kubkow);

e zostawiania dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiej$ czynno$ci, np. przy ubieraniu
si¢, sprzataniu, taczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy;

e stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom;

e wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow miedzy soba;

e udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwigzania problemu;

e dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chca si¢ dzieli¢ zabawkami i szanowania
ich wyborow;

e dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chca si¢ bawi¢ z innymi dzie¢mi i Szanowania
ich wyborow.

Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci, dzigki ktorym dziecko
moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze budowac wlasng autonomig.

Personel Zlobka:

e umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zglaszanie
wlasnych pomystow, podpowiadanie rozwigzan, - uwzglednia w projektowanych dziataniach
zdiagnozowane potrzeby 1 mozliwosci dziecka,

e W proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybdr strategii dziatania,

e zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

Opiekunki poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwoj indywidualnosci dzieci:
e Kkorzystaja z zabaw i przedmiotow, ktére wzmacniajg rozwdj tozsamosci dziecka, np. zdjgcia
dziecka i rodziny, ulubione zabawki, lustra;
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proponujg dzieciom zabawy, w czasie ktoérych uczg si¢ w czym sg podobne, a czym r6znig si¢ od
innych dzieci w grupie;

uwzgledniajg decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak dtugo chce si¢ bawic;

stwarzajg dziecku warunki do odzwierciedlania, przezywania i powtarzania swoich
codziennych przezy¢ w zabawie;

pomagaja rozpoznawac I nazywa¢ emocje i uczucia przezywane przez dziecko w trakcie
zabaw.

Standard 6.3 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlobka - zadania personelu
wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie

Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych obejmuja:

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspotpracowac (np.: Najpierw on, potem ty);

dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg si¢ bawi¢, samemu pozostajac w poblizu;
dawanie wskazdwek, jak dziecko moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie czego ma
nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych);

wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.

Opiekunki poprzez zabawy 1 zajecia wspieraja rozwdj kompetencji spotecznych i rozwodj emocjonalny
dzieci, buduja pewnos$¢ siebie u dzieci, rozwijaja umiejetnosci komunikacji spolecznej, wchodzenia w
interakcj¢ z innymi osobami, nawigzywania prawidtowych relacji spotecznych i nabywania szacunku dla
innych 0sob.

Opiekunki wspieraja i organizuja zabawy w parach, maltych grupach oraz calej grupie:

zachecajg dzieci do wspolnych zabaw, respektujac rownoczesnie, jesli dziecko chce si¢ bawié
samo;

wprowadzajg state zabawy (rytuaty), ktOre sprzyjaja bezpieczenstwu i integracji w grupie, np.
powitanie w kregu;

stopniowo ucza dzieci zasad funkcjonowania w grupie, zaczynajac od zasad zwigzanych
z bezpieczenstwem,;

dbajg 0 to, zeby zasady byty dla dzieci zrozumiate, a ich liczba adekwatna do etapu rozwoju
dziecka;

pomagaja dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami pojawiajacymi si¢ W trakcie zabaw;

nie stosuja kar i nagréd w relacjach z dzie¢mi;

zapewniajg dzieciom dostateczng liczbe zabawek, tak aby sprzyjato to dzieleniu sig, a nie budzito
konfliktow.

Opiekunki poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwoj mowy dzieci i ich komunikacje z otoczeniem:

ktadg nacisk na zrozumienie sygnatow i komunikacje pozawerbalng z najmlodszymi dzie¢mi np.
pomagaja im wyrazi¢ mysli gestami, mimika i stowami;

w trakcie zabaw rozmawiajg z dzie¢mi, odpowiadajg na ich pytania 1 watpliwosci, zadajg pytania 1
czekaja na odpowiedz;

znaja roznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki, zabawy dZzwigkonasladowcze, z ktérych
korzystajg adekwatnie do sytuacji (pory roku, rytmu dnia, preferencji i nastroju dzieci);

zachecajg do stuchania, odrdzniania, powtarzania réznych dzwiekow, rytmu, melodii;

opiekunki czytaja i opowiadaja dzieciom, umozliwiaja im dostep do ksigzek 1 ilustracji,
zapewniajac wczesne doswiadczenia czytelnicze.

Standard 6.4 Plan opiekunczo-wychowawezy i edukacyjny Zlobka - celebrowanie §wiat i innych
waznych wydarzen
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Celebrowanie zwyczajow 1 $wigt oraz waznych dla dzieci dni buduje ich samoswiadomos¢ jako wazne;j
jednostki w spotecznosci. Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom, takich jak:

e urodziny — §wietowanie w grupie dzieci urodzin (taki sam dla kazdego dziecka);

e Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzieh Mamy, Dzien Taty

e Wigilia Bozego Narodzenia, Wielkanoc

Celebrowanie $wiat o znaczeniu kulturowym czy religijnym - dziecko ma prawo odmowi¢, zrezygnowac
ze $wigtowania lub z fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci) i ta odmowa jest zaakceptowana.

STANDARD 7
Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do§wiadczania otaczajacego $wiata

Standard 7.1 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlobka - poznawanie i doSwiadczanie
otaczajacego Swiata przez dzieci

Personel opiekunczy:

e zapewnia dzieciom mozliwosci dzialania zarobwno indywidualnie, jak i w matych grupkach
czy w calej grupie;

e umozliwia dzieciom zabawy w r6éznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych regularnie o
nowe materialy, zabawki, przedmioty;

e modyfikuje tematyke kacikow zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami;

e zapewnia, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawic;

e stwarza mozliwosci dzieciom, zeby mogly bra¢ udzial w zajeciach zorganizowanych, ale nie
naleganie na ich udzial;

e organizuje zabawy bazujace na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci (np. poprzez
udostgpnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktorymi moga manipulowac);

e dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwos$ci dzieci (zabawy trwaja tak dlugo, jak dlugo dzieci
$3 nimi zainteresowane);

e dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

e inspiruje dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

e stwarza dzieciom mozliwosci mierzenia si¢ z trudnosciami/nowosciami w relacjach z
przedmiotami/ innymi dzie¢mi,

e stwarza dzieciom warunki 1 dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na btgdach;

e zapewnia dzieciom dostep do materiatbw wzbudzajacych ich ciekawo$¢ $wiata, do
przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych;

e zapewnia dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki;

e zapewnia dzieciom warunki do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

Opiekunki poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwoj poznawczy dzieci:
e Wspieraja dziecigca ciekawos¢ i motywacje do uczenia si¢, np. zachecaja do dziatania,
nakierowuja uwage dzieci, daja wskazoéwki 1 zapraszaja do nowych doswiadczen;
e oferuja dzieciom do$wiadczenia zwigzane z obserwacja zjawisk przyrody, takich jak: deszcz,
wiatr, $nieg, $wiatto, zmieniajaca si¢ ro§linnos¢;
e oferujg dzieciom korzystanie z ksigzek i ilustracji, ktore sprzyjaja zrozumieniu zjawisk i
wydarzen z ich najblizszego otoczenia i dnia codziennego.
1) Zabawy tworcze — rozwijajag wrazliwo$¢ estetyczng, pobudzaja potrzebe tworczosci plastycznej,
ksztaltujg 1 rozwijaja zdolno$ci plastyczne, rozbudzajg wyobrazni¢ 1 zaangazowanie emocjonalne poprzez
rysowanie, malowanie, formowanie z plasteliny, wydzieranie, wycinanie, budowanie i konstruowanie.

2) Zabawy tematyczne — odtwarzajace rzeczywisto$¢ otaczajacego $wiata a w szczegdlnosci dzialania
ludzi dorostych, ich zycie 1 warunki spoteczne. Odtwarzanie dokonuje si¢ za pomocga dziatan dziecka , w
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ktorych ono nasladuje czynnosci.

Standard 7.2 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlobka
a. myslenie przyczynowo skutkowe;

Aktywnosci dzieci sprzyjajace rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego:
wprawianie w ruch przedmiotow;

manipulacje $wiattem;

czynnos$ci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie);
czynnos$ci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

budowanie i burzenie;

rozciaganie.

b. umiej¢tno$é obserwacii i doswiadczanie otaczajacego $wiata;

Dziatania personelu ksztaltujace u dzieci umiejetnosci obserwacji i do$wiadczania
otaczajacego $wiata, takich jak:
e dawanie dzieciom mozliwosci wyboru migdzy réznymi produktami do jedzenia podczas
positku;
e umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rozne dzwieki;
e umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie;
e umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.

c. uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;

Uzywanie przez personel okreslen dla cech przedmiotéw
e opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, stysza i czym si¢ bawia,
e okreslanie i poréwnywanie przedmiotow w otoczeniu: duzy-maty, wigkszy—mniejszy.

d. uzywanie okreslen przestrzennych

Uzywanie okreslen przestrzennych, poprzez np.: poszukiwanie ukrytych przedmiotow;
e zabawy ruchowe na torze przeszkdd;

e uktadanie puzzli, klockow.
Badania i wielozmystowe doswiadczania

Dzieci w Ztobku maja dostep do réznorodnych materiatéw i przedmiotow stymulujacych: zmyst dotyku,
wzroku, wechu, stuchu, stymulujacych zmyst réwnowagi, do przedmiotdw stuzacych badaniu i
eksperymentowaniu:
e materialy 0 r6znych fakturach, dostep do wody, piasku;
e pojemniki z fasola, ryzem, kasza, woreczki wypelnione réznymi materiatami naturalnymi t;.
kamienie, muszelki, kawaltki drewna, pnie drewniane, szyszki, korki;
e materiaty 1 przedmioty stymulujace zmyst wzroku, np.: r6zne kolory materiatéw, lustra, mobile,
butelki z r6zng zawartoS$cia, latarki, szybki kolorowe;
e materiaty i przedmioty stymulujace zmyst wechu, np.: rosliny, ziota, kwiaty,
e materiaty i przedmioty stymulujace zmyst stuchu, takich jak: przedmioty wydajace dzwigki, proste
instrumenty muzyczne: dzwonki, bebenki, grzechotki, zbioér muzyki klasycznej, kotysanki,
e przedmioty stymulujace zmyst rGwnowagi: np. niskie rownowaznie i podesty.

Opiekunowie umozliwiaja dzieciom korzystanie z rdéznorodnych przedmiotow stuzacych bagdpniu i



eksperymentowaniu typu: lejki, tyzki, miski, topatki, chochelki, sitka, lupy.

Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania 1 swobodnego manipulowania
przedmiotami, ktore zachecaja do np. dotykania, potrzgsania, stukania, dopasowywania, wkladania-
wyciggania, ukladania, przekladania, podnoszenia, odkrecania, chwytania, nawlekania, otwierania i
zamykania.

STANDARD 8

Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie

Standard 8.1 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny - rozw0j gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania si¢, z uwzglednieniem:

1. méwienia do dzieci;
2. aktywnego stuchania dzieci;
3. wzbogacania stownictwa dzieci.

Personel wspiera u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania si¢ poprzez:

e dostosowywanie zlozonosci wilasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie
infantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi,

e obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci;

e uzywanie pytan zardwno otwartych, jak i zamknigtych, na ktore dzieci moga da¢ krotka odpowiedz;

e uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposdb budzacy zainteresowanie albo
dziatanie dziecka;

e czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢ do nastepnych
pytan lub komentarzy;

e stosowanie roznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.).);

e stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko (rozszerzanie jezyk i
stownictwa dzieci, za pomocg okreslen opisujacych dane zjawisko), sytuacje czy przedmiot 1 faczac
je ze stowami, ktore dziecko zna;

e wypowiadanie si¢ pelnymi, cho¢ krétkimi zdaniami;

e rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie;

angazowanie dziecka w stowng interakcj¢ opartg zarbwno na wspoélnie dzielonym

doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

wyrazne artykutowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowg;

uzywanie roznych stoéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);

czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji;

podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie kartek, zadawanie

pytan, odpowiadanie na pytania, podgzanie za rymami, powtarzanie znanych fragmentow;

e pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy na temat tresci |
ilustraciji;

e stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

e opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek;

e objasnianie znaczenia nowych stow przy wykorzystaniu gestow i mimiki;
e stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze nie
moéwigeymi lub zaczynajacymi mowic, uzywanie krotkich zdan.

Standard 8.2 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlobka, z uwzglednieniem:

1. rozmowy z dzie¢mi;

2. komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem; 20



3. aktywny udziat dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksigzek.

Personel wspiera rozwoj jezykowy i umiej¢tnosci komunikacyjne dzieci poprzez:

prowadzenie czestych rozméw z dzie¢mi;

zabawy z pacynkami;

towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg migdzy soba;

prowadzenie dialogu z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;
wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon, w przyjecie, w
dom);

towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robig;

dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie;
zachecanie dzieci do aktywnego udzialu we wspdlnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow,
utworow;

kultywowanie rytualow w ciggu dnia (czytanie: ulubionej ksigzki, ulubionej rymowanki, zabaw
muzyczno-ruchowych, opowiadanie ksigzek z obrazkami, opowiadanie i inscenizowanie bajek,
$piewanie).

STANDARD 9

Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie

zmyslow

Standard 9.1 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlebka -rozwoj fizyczny dzieci;

1. rozw@j sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;
2. rozwoj percepcji zmystowej dzieci;

3. rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.
Personel opiekunczy:

organizuje sale zabaw oraz przestrzen na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci miaty okazj¢ do
¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

umozliwia dzieciom codzienny kontakt z materiatami dotyczacymi zmystow; czucia, smaku,
zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rtOwnowagi;

zapewnia dostep do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatow o réznorodnej fakturze i
zapachu, materiatlow dzwigkowych;

dba o to, aby natezenie dzwiekow lub bodzcow wzrokowych nie przyttaczato dzieci;

zapewnia w ciggu catego dnia réznorodne formy aktywnosci sensorycznych stosownie do potrzeb
dzieci

wspiera niemowlaki w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania, czworakowania i chodzenia;
stwarza niemowlakom mozliwo$¢ samodzielnego badania réznorodnych obiektow, takze wtasnych
rak 1 ndg oraz twarzy;

stwarza niemowlakom mozliwo$ci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie ich w rozne
miejsca, w ktorych majg nowe wyzwania w dgzeniu do interesujgcych je przedmiotow;

bawi si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podaza za tym co robig dzieci (np. turlanie)

zachowuje czujno$¢ co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

stwarza dzieciom warunki do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem si¢
1 uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w granicach akceptowalnego ryzyka;

umozliwia dzieciom wielokrotne powtarzanie 1 ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci ruchowych tak
dhugo, jak dtugo sa tym zainteresowane;

dostarcza dzieciom okazj¢ do ¢wiczenia sity i sprawnos$ci ruchoweyj;

stwarza dzieciom mozliwo$ci ¢wiczenia sprawnosci rak, dtoni i palcow, w szczegdlnosci przez
zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje;

umozliwia dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania
si¢ 1 codziennych czynnosci. 21



Standard 9.2 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlebka - rozwoj sprawnosci fizycznej
dzieci i angazowanie zmyslow:

1.

e 6 o o o o I'\)

e 6 o o o o o OJ

e o o o o .b

zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
zabawy woda, btotem, piaskiem;

malowanie rekami;

stuchanie i wydawanie dzwiekow;

prébowanie zi6t, wachanie kwiatdw, roslin;

testowanie smakow;

zabawy koszykiem skarbow.

zabawy wspierajgce rozwoj motoryki mate;:

zabawa Klockami;

wktadanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow;
papier: chwytanie, darcie, sktadanie, malowanie farbami;
ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;
przyczepianie i odczepianie;

wiaczanie przyciskow.

¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

wspinanie si¢ na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
chodzenie po §ladzie;

samodzielne jedzenie;

malowanie;

mycie rak;

sprzatanie zabawek do pudet;

zabawy pitka — rzucanie, tapanie, turlanie.

zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wtasnego ciata:
turlanie;

hustanie sig;

przeciskanie si¢ prze tunel;

otulanie kocem;

masowanie.

aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zabaw na powietrzu :
zabawy w torze przeszkad;

swobodne zabawy na zewnatrz na nierébwnej powierzchni;
bieganie, wspinanie sig¢, skakanie;
przechodzenie przez przeszkody.

STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z r6znymi wytworami kultury i

sztuki

Standard 10.1 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlobka wskazéwki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom:

1. dziatania twércze; 22



2. dostep do wytwordw kultury.

Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajgce dzieciom
mozliwo$ci kontaktu z wytworami kultury 1 sztuki:

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnos$ci tworczych bez poprawiania ich i
oceniania;

zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia;

stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta,
pojemniki);

stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i $piewania;

zapewnienie w ciggu calego dnia dostepu do réznorodnych materialow plastycznych, takich jak:
kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci), klej;

zapewnienie miejsca, gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢;

umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach na wysokosci
ich wzroku;

zapewnienie, zeby wéréd materiatow do zaje¢ plastycznych dostepnych dla dzieci nie
dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania);

W organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa dzieci robi to samo;
koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztuka (rzezba malarstwem, rysunkami)
o wysokiej jakoS$ci artystycznej;

zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchaja dzieci byta wysokiej jakosci (zarowno chodzi o
jakos$¢ odtwarzania jak i repertuar);

zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do albumow ze
zdjeciami;

umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Standard 10.2 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny Zlobka - dzialania personelu
zachecajace dzieci do:

e 6 o o o o |-

wyrazania tworczej ekspresji w r6znych formach:

zabawa w orkiestr¢ — granie na roznych instrumentach wydajacych dzwieki;
malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach;

zabawy z ciastem i innymi migkkimi materiatami;

zachecanie dzieci do $piewania i tanczenia;

umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow;

wspottworzenie z  dzieémi  wiasnych instrumentdw  dzwigkowych  (rurki z
przesypujacymi si¢ elementami, szeleszczace papierki);

wspolne $piewanie piosenek i tanczenie;

powtarzanie wierszykow.

wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materialow; takich jak woda, piasek, bloto, trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa, owoce:

poznawania réznych wytworow kultury:

teatrzyki w wykonaniu opiekunek lub zaproszonych artystow;

stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);

stuchanie muzyki klasyczneyj;

ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

kontakt z ksigzkami 0 wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).
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STANDARD 11
Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego

Standard 11.1 Personel pracuje z dzieémi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny

Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczy i edukacyjnej opracowywany jest i realizowany przez
personel w danym roku szkolnym.

Standard 11.2 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny jest rokrocznie analizowany i
dostosowywany do mozliwosci Zlobka oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczajq

Analiza realizacji Planu OWE odbywa si¢ corocznie poczynajac od stycznia 2026 r.
Analiza, modyfikacja i podsumowanie Planu OWE odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.
Uwzglednia si¢ informacje zwrotne od rodzicow.

STANDARD 12

Organizacja pracy personelu, podnoszenie kwalifikacji, wspolpraca, obserwacja i refleksja nad
codzienng praktyka

Standard 12.1 W Zlobku organizacja pracy, umozliwia personelowi poza bezposrednia praca z
dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:

1. udzial w wewngtrznych spotkaniach;

2. udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych;

3. przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

4. omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczego i
edukacyjnego;

5. komunikowanie si¢ z rodzicami;

6. monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.
Organizacja pracy umozliwiajgca inne czynnos$ci poza bezposrednig pracg z dzie¢mi:

udziat w spotkaniach personelu, szkoleniach,
prowadzenie samooceny wiasnej pracy,

planowanie i omawianie realizacji planow OWE,
spotkania z rodzicami i monitorowanie rozwoju dziecka.

Standard 12. 2 W Zlobku jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikow

WdroZenie nowego pracownika do pracy w Ztobku jest procesem etapowym zapewniajagcym optymalne
warunki poznania placéwki i swoich obowigzkow.

Procedura okresla poszczegolne etapy i formy wsparcia m.in.:

e przydzielenie mentora — doswiadczonego pracownika wspierajacego proces adaptacji;

e etapowe wprowadzanie w obowigzki — od obserwacji przez asystowanie do
samodzielnej pracy;

e zapoznanie z dokumentacja, procedurami i organizacja pracy placowki;

o system weryfikacji postepéw poprzez obserwacje, rozmowy i oceng koncowsg ustna;

e dokumentowanie procesu wdrozenia.
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Standard 12.3 Sposoby nadzoru realizacji planu opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego:

1.0bserwacje zaje¢¢ z dzie¢mi;
2.przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;

3.samooceng¢ pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy.

Nadzor nad realizacja Planu OWE, wykonywany jest przez dyrektora Ztobka. Nadzdr w tym zakresie ma
forme refleksji nad praktyka, ma by¢ okazja do uczenia si¢ od siebie nawzajem 1 cigglego doskonalenia
warsztatu pracy dla dobra powierzonych dzieci.

Organizacja nadzoru realizacji planu OWE obejmuje:

e obserwacje zaje¢ prowadzonych przez Dyrektora Ztobka, potaczone z oméwieniem,
przekazaniem informacji zwrotnej;

e prowadzenie przez personel dokumentacji realizacji planu (np. dziennikdw, kart obserwacji
dzieci);

e samoocena (refleksja nad realizacja celéw, potrzebami dzieci, kierunkami dalszej pracy).

Ad. 1) Zasady prowadzenia obserwacji zaje¢ z dzie¢mi

Obserwacja to narzedzie rozwoju. Jej celem jest zebranie faktow i udzielenie wartosciowej informacji
zwrotnej. Obserwujacy powinien by¢ uwazny, obiektywny, zyczliwy 1 wspierajacy. Taka postawa ma
kluczowe znaczenie dla tego, czy obserwacja begdzie przez personel postrzegana jako cenna pomoc czy
przykry obowigzek.

Obserwacja pracy podczas zaje¢é z dzie¢mi zawiera nastgpujace elementy:

e uzgodnienie terminu obserwaciji;

e wyjasnienie celu obserwacji;

e zapewnienie warunkow do tego, zeby obserwacja byla prowadzona dyskretnie, bez ingerencji w
naturalny tok pracy (nalezy zaja¢ miejsce, z ktorego jest dobry widok na salg, ale jednoczesnie nie
rozprasza si¢ dzieci);

e kierowanie si¢ ustalonym planem obserwacji, rejestrowanie faktoéw i zachowan (notujgc fakty,
konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wlasne interpretacje czy oceny).

Ad. 2) Informacja zwrotna
Informacje zwrotng po dokonanej obserwacji pracownika Dyrektor Ztobka przekazuje w ciggu ok. 2 dni
od obserwacji.

Dyrektor w trakcie spotkania

e dba o0 miejsce zapewniajgce komfort i poufno$¢ rozmowy;

e przedstawia cel obserwacji i waznosé dla jego rozwoju zawodowego i jakosci pracy Ztobka;

e informacje pozytywne — co dobrego w pracy zostato zauwazone, poparte przyktadem;

e przedstawia obszary wymagajace dalszego rozwoju, oparte na faktach, pyta o
interpretacje, refleksje pracownika;

e wspollnie z pracownikiem podejmuje mozliwe dziatania, ktore pomogg W
doskonaleniu warsztatu pracy i gotowosci do dalszej wspotpracy.

Ad. 3) Samoocena

Formularze samooceny - obszar pracy z dzie¢mi
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Standard 12.4 System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych / zewnetrznych realizowany
w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmuje:

1. zasady doboru tematyki szkoleniowej;
2. zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.
System szkolen, umozliwiajgcych doskonalenie zawodowe personelu. Cel szkolen:

e staty rozwéj kompetencji zawodowych pracownikow,
e podnoszenie jakos$ci opieki i edukacji dzieci.

1 Diagnoza potrzeb szkoleniowych

e na poczatku kazdego roku szkolnego kazdym roku przeprowadza si¢ diagnoze potrzeb
szkoleniowych personelu.

e diagnoza opiera si¢ na: wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentaciji, itp. arkuszach
samooceny personelu, rozmowach rozwojowych z pracownikami, wynikach ankiet ewaluacyjnych
wsrod rodzicow itp.

e kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby 1 propozycje szkolen.

e Dyrektor Ztobka analizuje aktualne priorytety rozwojowe Ztobka, wynikajace z przepisow Prawa.

2 Plan doskonalenia zawodowego

e na podstawie diagnozy potrzeb Dyrektor lub inna wskazana osoba opracowuje roczny plan
doskonalenia zawodowego zawierajacy: tematyke szkolen, formy (wewngtrzne/ zewnetrzne),
terminy;

e w planie uwzglednia si¢ propozycje pracownikow.
3 Realizacja planu

e szkolenia wewnetrzne sg organizowane wg. potrzeb, z wykorzystaniem potencjatu i wiedzy
pracownikow;

e szkolenia zewngtrzne sg organizowane wg. potrzeb i wyboru pracownikow;

e kazdy pracownik moze z wlasnej inicjatywy bra¢ udziat w szkoleniu/kursie/studiach zgodnych z
jego potrzebami rozwojowymi;

e Dyrektor w miar¢ mozliwos$ci, wspiera inicjatywy organizacyjnie i finansowo;

e po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedza z resztg zespotu (np. na zebraniu,
poprzez materialy edukacyjne, rozmowy z innymi opiekunami itp.);

e zdobyte w ramach szkolen kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a ich
efekty monitorowane.

4 Ewaluacja i dokumentowanie

e po zakonczeniu roku Dyrektor dokonuje analizy zrealizowanego planu doskonalenia
zawodowego;

e ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wptyw na jakoéé pracy Ztobka, wykorzystuje
do tego obserwacje i rozmowy z pracownikami itp.;

e whnioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok;

e dokumentowanie szkolen odbywa si¢ poprzez Protokoty Rady Pedagogicznej szkoleniowe;,
ztozenie przez uczestnikow szkolen za§wiadczen, certyfikatow uczestnictwa.

Standard 12.5 System wewnetrznej komunikacji: 26



1.zasady etyczne w relacjach personel — personel,;

2.ustalong droge rozwigzywania konfliktow miedzy personelem;

3.sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

Sposoby rozwigzywania
e sytuacji trudnych i konfliktowych, postepowanie i 0soby wspierajace W takich sytuacjach.
e praktyczne rozwigzania dotyczace wymiany informacji o biezacej pracy.

Ad. 1 ZASADY ETYCZNE w relacjach miedzy pracownikami — okreslaja wartosci i normy
obowigzujace w codziennych kontaktach zawodowych

1. Zasady ogdlne

a) Ztobek jest miejscem, gdzie szanowana jest godnos$¢ kazdej osoby, wspiera persone w osigganiu
satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

b) Wspolng odpowiedzialno$cig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktory wspiera
efektywna prace i spetnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikow.

c) Te same wartosci, ktore odnosza si¢ do dzieci, majg rowniez zastosowanie w interakcjach miedzy
dorostymi w pracy.

2. Obowiazki Dyrektora wobec pracownikdw i wspotpracownikow

a) Dyrektor docenia wktad pracownikéw i wspotpracownikow w dzialania Ztobka i nie podejmuje dziatan
negatywnie wptywajacych na ich reputacje lub ostabiajacych ich relacje z innymi osobami.

b) W sytuacji, kiedy osoba kierujagca Ztobkiem ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika lub wspolpracownika, najpierw informuje jego o swojej trosce, a nastgpnie podejmuje probe
rozwigzania sprawy kolegialnie i w sposob poufny.

c) Dyrektor doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady bazujac na wtasnych
do$wiadczeniach, a nie pogloskach czy opiniach innych oséb.

d) Dyrektor nie krytykuje pracownika ze wzglgdu na pte¢, rasg, pochodzenie narodowe, przekonania
religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan cywilny/strukture rodziny, niepetnosprawno$¢ lub orientacje
plciowa.

3. Obowiazki pracownikow

a) Przestrzegaja zasad dziatania Ztobka.

b) Mowia i dzialaja w imieniu Ztobka tylko wtedy, gdy beda do tego upowaznieni.

c) Nie naruszaja przepisOw dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza si¢ o takich naruszeniach,
podejma dziatania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami obowigzujagcymi w instytucji.

Ad. 2 Droga rozwiazywania konfliktow miedzy pracownikami
a) Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspotpracownika, a dobrostan dzieci nie

jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigza¢ problem z tg osoba. Jesli ta droga zawiedzie,
zwraca si¢ do Dyrektora z prosba o pomoc.

b) Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktéry zauwazy problem
jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji o nim przetozonym.

Ad. 3 Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy
Sprawny przeptyw informacji, otwarta i zyczliwa atmosfera, poczucie wspolnego celu — to cechy dobrze

funkcjonujacego zespotu, ktory potrafi sprosta¢ codziennym wyzwaniom pracy z matymi dzie¢mi.
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System komunikacji wewnetrznej, obejmuje takie elementy jak:

e regularne spotkania calego zespotlu, sg okazjag do omdwienia biezgcych spraw,
zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach;

e wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, aplikacja LiveKid)
do szybkiej wymiany informacji, dzielenia si¢ pomystami, materiatami;

e organizowanie  nieformalnych  spotkan  integracyjnych  dla  pracownikow,
wzmacniajgcych wzajemne relacje 1 poczucie zespotowosci;

e jasne zasady komunikowania si¢ W sytuacjach konfliktowych.

STANDARD 13
Dbalosé personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Standard 13.1 Respektowanie kodeksu etycznego

Fundament bezpieczenstwa dzieci w Ztobku tworzy odpowiednia postawa i zachowanie personelu. Kodeks
etyczny pracownikéw Zlobka stanowi zbior zasad i1 wartosci, jakimi powinni kierowaé si¢ wszyscy
pracownicy w relacjach z dzie¢mi, rodzicami 1 miedzy soba.

Kodeks etyczny
e podkresla prymat dobra dziecka, jego podmiotowosc¢ i prawo do szacunku;
e wskazuje na obowiazek ochrony dzieci i reagowania na wszelkie niepokojace sygnaty;
e definiuje zachowania niedopuszczalne (np. stosowanie kar cielesnych, ponizanie,
dyskryminacja);
e okresla granice stosownych relacji z dzie¢mi i ich rodzicami oraz innymi cztonkami personelu;
o reguluje kwestie ochrony prywatnosci i ochrony wizerunku dziecka;
e wprowadza zasady ochrony danych osobowych i ich poufnosci.

Kazdy pracownik zostaje szczegdtowo zapoznany z kodeksem etycznym. Kodeks postepowania etycznego
1 ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okresla wytyczne dotyczace wiasciwego zachowania 1 okresla
wspdlng podstawe do rozwigzywania gtéwnych dylematdéw etycznych, ktore spotyka si¢ we wczesnej
opiece nad dzieckiem i edukacji. Deklaracja spetniania zasad kodeksu jest osobistym uznaniem gotowosci
do przyjecia okreslonych wartosci i zobowigzan moralnych w opiece i edukacji matych dzieci.

Kodeks dotyczy codziennej praktyki osob pracujacych z dzie¢mi w wieku do 3 roku zycia i ich rodzinami,
a wiec opiekundw, wolontariuszy 1 specjalistow pracujacych bezposrednio z dzie¢mi 1 ich rodzinami.

Zasady Kodeksu obejmuja rowniez 0soby, ktore nie pracujg bezposrednio z dzie¢mi, w tym
administratorow, pracownikow biurowych oraz inne osoby zatrudnione w ztobku i klubie malucha.

Standard 13.2 Personel jest zapoznany z:

1. procedurami przyjmowania i wydawania dzieci;
2. procedura przebywania 0sob dorostych innych niz personel i rodzicow na terenie placowki;

3. procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

Zlobek rygorystycznie zakazuje robienia zdjeé i nagrah dzieciom na terenie Ztobka 0sobo, postronnym
(wizerunki dzieci nie mogg by¢ wykorzystywane w zadnym celu);

e zakaz publikowania wizerunku dzieci w prywatnych mediach spotecznos$ciowych personelu;

e zobowigzanie pracownikow do zachowania w poufnosci wszelkich informacji o dzieciach i

ich rodzinach;
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e odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe dzieci.
4. procedurami zapobiegania wypadkom i postgpowania W sytuacji wypadku;

Wypadki w Ztobku, cho¢ zdarzaja sie rzadko, sa zawsze sytuacjami bardzo powaznymi, wymagajacymi
sprawnego i adekwatnego dziatania.

Procedura dziatan prewencyjnych i schemat postgpowania w razie wystapienia wypadku zawiera:

e zasady kontroli stanu technicznego pomieszczen, sprzetu, zabawek pod katem bezpieczenstwa ich
uzytkowania (itp. sprawdzanie, czy nie ma uszkodzonych elementéw, ostrych krawedzi itp.);

e reguly bezpiecznego korzystania z placu zabaw, sprzetu sportowego i1 innych elementow
infrastruktury zewngtrznej;

e wytyczne dotyczace nadzoru nad dzie¢mi, dostosowane do ich wieku, liczebnosci grupy, rodzaju
aktywnosci czy specyfiki miejsca (itp. wyjscia poza teren instytucji);

e standardy dotyczace higieny (mycie rak, zabawek, powierzchni) i sposobow ich egzekwowania;

e schemat postgpowania w razie wystgpienia wypadku (kto i jak udziela pierwszej pomocy, kto
wzywa pogotowie, kto informuje rodzicow i dyrekcje itp.);

e wykaz numerdw alarmowych i kontaktowych w widocznym miejscu;

e zasady dokumentowania i zgtaszania wypadkow.

Procedura musi by¢ znana i prze¢wiczona przez caly personel, tak aby w sytuacji kryzysowej kazdy
wiedziat, jak ma postepowac.

5.zasadami postepowania W przypadku choroby dziecka;

6. kodeksem etycznym;

7. procedura wdrazania nowych pracownikow instytucji opieki;

8. procedura sktadanie wnioskow, uwag lub skarg przez rodzicow

Standard 13.3 Sposoby zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

Nawet w zorganizowanym i prawidlowo zarzagdzanym Ztobku mogg zdarzyé sie sytuacje niewtasciwych
zachowan wobec dzieci.

Procedura zglaszania przypadkow niewlasciwych i niepozadanych zachowan zawarta jest w Standardach
Ochrony Maloletnich 1 obejmuje:

e czytelng informacje jak i do kogo mozna zgtaszaé niepokojace sygnaty;
formy zgloszenia;
gwarancj¢ poufnosci i ochrony danych zgtaszajacego;
informacje 0 tym, jak bedzie przebiega¢ procedura wyjasniajagca po otrzymaniu zgloszenia;
kontakty do instytucji zewnetrznych (np. policji, pomocy spotecznej), do ktérych takze mozna
kierowa¢ zgtoszenia.

Standard 13.4 W Zlobku tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci.

Zgodnie z 8§ 3. Ust. 1. Rozporzadzenia instytucje opieki ,,kierujg si¢ potrzebami wszystkich dzieci, a w
szczegoOlnosci biorg pod uwage potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin
zroznicowanych jezykowo 1 kulturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci wymagajacych szczeg6lnej
opieki.”

1. Specjalne potrzeby moga dotyczy¢ kazdej sfery rozwoju dziecka np. motorycznej, specjalnej diety,
roéznic we wrazliwos$ci sensorycznej, potrzeby dodatkowego odpoczynku, rodzaju kontaktu z otocggniem,



samoregulacji czy uwagi.

2. Indywidualny program pobytu dla dzieci o szczegdlnych potrzebach moze mie¢ forme¢ dodatkowych
zalecen do realizacji istniejagcego Planu OWE. Moze wigzaé si¢ to z wypracowaniem Szczegolnych
rozwigzan organizacyjnych lub oddelegowaniem dodatkowego wsparcia pedagogicznego w miare
mozliwos$ci placowki.

3. Podstawg do pracy nad indywidualnym programem pobytu dziecka powinny by¢ informacje otrzymane
od rodzicow przy zapisie dziecka oraz dodatkowa dokumentacja od specjalistbw przekazana przez
rodzicow.

a) indywidualne sposoby wspierania dziecka wspdlnie z jego rodzicami,

b) uzyskanie informacji o potrzebach dziecka od rodzicow,

c) ocena zasobOw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Ztobka oraz mozliwosci
wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia,

d) wspblnego z rodzicami ustalenia, jaki zakres dziatan moze oferowaé Ztobek i jaki jest udziat
rodzicow.

4) Ewaluacja realizacji dziatan wspierajgcych indywidualnie dziecko wspolnie z rodzicami odbywa si¢
w ustalonych terminach.

Plan indywidualnego wsparcia zawiera:
potrzeba dziecka,

sposob jej zaspokojenia,
pracownik odpowiedzialny,
notatki z monitorowania.

Standard 13.5 Codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu
AKktywnos¢ dzieci w przypadku niedogodnych warunkéw pogodowych.

e codzienne wyjscia na plac zabaw — niezaleznie od pory roku (z uwzglednieniem ubioru
adekwatnego do warunkdéw atmosferycznych);

e W miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze;

e rezygnacja z wyjscia w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna temperatura,
bardzo zta jako$¢ powietrza);

e zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz -
ogrodzonego, wyposazonego w sprzet zabawowy i roslinno$¢ placu zabaw;

e uwzglednienie swobodnych zabaw ruchowych, jak i organizowanych zabaw (gier sportowych,
zabaw z elementami edukacyjnymi);

e zapewnienie dzieciom statego dostepu do wody pitnej;

e udzial najmtodszych dzieci w spacerach.

Regularne przebywanie na $wiezym powietrzu, aktywnos$¢ fizyczna, kontakt z naturg maja ogromne
znaczenie dla zdrowia, odpornosci, sprawnosci ruchowej i ogolnego rozwoju matych dzieci. Jest wiele
badan potwierdzajgcych wptyw ruchu na powietrzu na profilaktyke chorob cywilizacyjnych coraz bardziej
obecnych wérod dzieci, takich jak otylo$¢ czy krétkowzroczno$¢

STANDARD 14
Estetyczne aranzowanie przestrzeni

Standard 14.1 Przestrzen w Zlobku jest zorganizowana poprzez wydzielenie stref zainteresowan
dla dzieci:
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. strefa wspolnego czytania;

. strefa zabaw konstrukcyjnych;

. strefa zabaw ruchowych;

. strefa zabaw plastycznych;

. strefa zabaw z woda i piaskiem;
. strefa zabaw tematycznych;

. strefa zabaw muzycznych

~NOoO ok, N e

Wyposazenie W strefach jest zmienne tak aby dzieci nie znudzity sig.
Standard 14.2 Przestrzen W Zlobku wspiera autonomie dziecka poprzez:

1. oznakowane pojemniki z materiatami i zabawkami;
2. materialy i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;
3. kazde dziecko ma miejsce w szatni do przechowywania swoich rzeczy.

Sposoby wspierania samodzielnos$ci i autonomii dziecka w czasie zabaw w sali:
e pomoce i sprzety sg dostepne dla dziecka
e polkki, tablice na eksponowane przedmioty, sa umiejscowione dogodnie dla dzieci
e kazde dziecko ma miejsce dla odktadania wlasnych rzeczy, do ktérych ma stosunek emocjonalny
1 poczucie wlasnosci.

Standard 14.3 W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda
do picia w kazdym momencie w ciaggu dnia

Woda jest podstawowym napojem dostepnym bez ograniczen. Pozostawienie wody w zasiegu dzieci
rozwija poczucie sprawstwa i uczy dzieci samodzielnosci w spelnianiu wiasnych podstawowych potrzeb.

Standard 14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako stalego tla
akustycznego

Utrzymanie higieny i nie nadmiernego stymulowania dzieci bodzcami dzwickowymi.

[lo$¢ bodzcow dzwigkowych docierajaca do uszu dziecka jest ogromna a dzieci mate nie umiejg jeszcze
filtrowa¢ dzwigkow waznych od nieistotnych. Tto ptynace z gtosnikdéw naturalnie podnosi poziom hatasu,
poniewaz wszyscy mowia glosniej.

Stuchanie muzyki jest intencjonalne i towarzyszy temu uwaga.

Standard 14.5 Wsrod materialow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajduja
si¢ naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku.

W Zlobku przewazaja materialy naturalne, ekologiczne i zdrowotne, materiaty rozwojowe zgodnie z
zatozeniami pedagogiki Marii Montessori, opracowywane przez opiekunki, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci kazdego dziecka.

Drewniane klocki, krazki, szyszki, kasztany i inne materiaty tj. pudla i pudetka tekturowe, puszki z
wieczkiem, pojemniki i tubki papierowe majg wiele zastosowan 1 wspierajg kreatywnos¢ dzieci.
Prawdziwe przedmioty codziennego uzytku do nauki manipulacji i doswiadczania pozbawione sa ryzyka
skaleczenia.

STANDARD 15
Adaptacja dzieci dostosowana do potrzeb
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Opiekunki odpowiadajg za realizacje etapOw procesu adaptacji:

1. Zapoznaja rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ do Ztobka, w tym o
koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorosta w czasie adaptacji;
2. Informuja rodzicdw, w jaki sposdb moga przygotowaé dziecko do uczeszczania do Ztobka
3. Zbieraja informacje na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym
czynnosciom
e opiekunki nawigzujg indywidualny kontakt z rodzicami, najcze¢sciej osobiscie (telefonicznie,
mailowo), przeprowadzaja wywiad na temat potrzeb i rozwoju dziecka (dotychczasowy przebieg
rozwoju, przyzwyczajenia, ulubione aktywnosci, mocne strony, ewentualne obawy itp.).
e sposdb realizacji - program adaptacji przyjety przez Ztobek.

STANDARD 16

Wspolpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu
ksztaltowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci

Plan wspotpracy z rodzicami zawarty jest w rocznym planie opiekunczo-
wychowawczym 1 edukacyjnym Ziobka

Standard 16.1 Zlobek ma okreslony system informowania rodzicéw o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczego i edukacyjnego za pomocg kontaktu osobistego lub dowolnie wybranego kanalu
informacji

Szczegotowe wymagania w obszarze wspoltpracy z rodzicami okreslaja ,,Zasady wspotpracy zrodzicami”
a w szczegblnosci:

1. Rodzice sa informowani o realizacji Planu OWE za pomoca wybranego kanatu:
- codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;

- komunikaty na tablicy informacyjnej;

- w aplikacji LiveKid

2. Informacje przekazywane sa regularnie, w formie przystepnej i zrozumiatej dla rodzicow.

Standard 16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz w roku

1. Ztobek organizuje grupowe spotkania z rodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.

2. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sg W miar¢ potrzeb, réwniez na wniosek rodzicow.
3. Spotkania stuzg omdéwieniu spraw dotyczacych calej grupy, prezentacji plandw i osiggni¢¢ instytucji
opieki, podnoszenia kompetencji rodzicielskich rodzicéw itp.

4. Plan wspoltpracy z rodzicami zawarty jest w rocznym planie opiekunczo-wychowawczym i
edukacyjnym.

Standard 16.3 Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych)
Z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

Zasady informowania rodzicéw o planowanych spotkaniach:

1) Zasady informowania rodzicow o planowanych spotkaniach oraz zasady umawiania si¢ na wspolne /

indywidualne spotkania personelu z rodzicami dziecka sg przedstawiane rodzicom w momencie zapisu

dziecka do Ztobka.
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2) Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach indywidualnych i grupowych z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3) Informacja przekazywana jest pisemnie(aplikacje LiveKid lub wywieszona zostaje na tablicy ogloszen).
4) W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.

Standard 16.4 Okreslony jest sposéb umozliwiajacy rodzicom skladanie wnioskow, uwag lub

skarg

System sktadania wnioskéw, uwag lub skarg, zawiera m.in.

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszonych wnioskéw, uwag lub
skarg (np. Dyrektor, wyznaczony pracownik);

okresla formy sktadania skarg (ustnie, pisemnie, mailowo) i sposobu ich rejestracji;

definiuje etapy procedury — potwierdzenie przyj¢cia uwagi/wniosku/skargi, zbadanie sprawy,
udzielenie odpowiedzi, ewentualne dziatania naprawcze;

wskazuje terminy na rozpatrzenie zgtoszenia i udzielenie odpowiedzi;

zapewnia poufno$¢ i anonimowos¢, jesli rodzic sobie tego zyczy;

forme¢ informowania rodzicow o wnioskach i dziataniach podjetych w wyniku zgloszenia.

Standard 16.5 Co najmniej raz w roku dokonywane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem Zlobka

1. Badanie satysfakcji rodzicow pozwala poznaé perspektywe rodzicoéw, zidentyfikowaé mocne
strony i obszary wymagajace poprawy.

2. Metody badania satysfakcji:

dyskusja w grupach,
ankiety, wywiady,
indywidualne rozmowy

3. Ankieta - pytania zamkniete / otwarte, dotycza rznych aspektow funkcjonowania Ztobka:

jakos¢ opieki i wsparcia rozwoju dzieci;

uwagi do realizacji Planu OWE;

kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu;
komunikacja z rodzicami, dostgpnos¢ informacii;
organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia, wyposazenie;
czysto$¢, estetyka pomieszczen;

jakos¢ wyzywienia;

0gdlne zadowolenie z ustug instytucji.

Standard 16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji pracy
Zlobka

Wyniki ankiety analizuje personel, a wnioski udostgpnia rodzicom.

Analiza satysfakcji rodzicow jest wykonywana w czasie podsumowania roku szkolnego.

Ewentualne zmiany wprowadza si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego, na rok nastepny.

Standard 16.7 Plan opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny podlega konsultacjom z rada
pedagogiczna

Konsultacje Planu OWE odbywajg si¢ poprzez:

zorganizowanie posiedzenia rady pedagogicznejw celu przedyskutowania realizowanego



Planu OWE;
e rodzicow informuje si¢ o wynikach i rozstrzygnigciach oraz zaznajamia si¢ z nowym Planem
OWE.

STANDARD 17

Tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom wlaczanie sie w zycie Zlobka

Standard 17.1 W Zlobku jest lista spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami oraz spraw,
w ktorych decyzje sa podejmowane wspolnie z rodzicami

Ztobek posiada liste zagadnien, ktore sa konsultowane z rodzicami oraz spraw, ktére decydowane sa
wspolnie z rodzicami. Sg to:

e wycieczki

e obchody swiat

e obchody urodzin dzieci

e zajecia dodatkowe

Standard 17.2 Sq okreslone formy uczestnictwa rodzicow w zyciu instytucji opieki

Aktywne wlaczanie rodzicdw w zycie Ztobka (budowania wspdlnoty wokoét dziecka).
e opiekunka lepiej pozna i zrozumie potrzeby dzieci,
e wzbogaca oferte Ztobka,
e buduje partnerskie relacje.

Formy uczestnictwa rodzicow:

e udzial w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy;

e wspolorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych;

e prowadzenie przez rodzicoOw zaj¢c prezentujacych ich pasje, zawody (np. muzyczne, plastyczne,
sportowe);

e wlaczenie sie W prace na rzecz Ztobka;

e udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw Ztobka

Standard 17.3 Zasady przebywania rodzicow na terenie Zlobka w pomieszczeniach i na zewnatrz

Rodzice maja mozliwoéé wejscia do Ztobka w godzinach jego pracy, do biura i administracji w godzinach
8-16 oraz do szatni dzieci bez ograniczen.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz wejscia do sal w ktorych przebywaja dzieci.

STANDARD 18
Podnoszenie kompetencji rodzicielskich w wychowaniu dzieci

Standard 18.1 Zlobek udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony przed wykorzystywaniem

Udostepnianie rodzicom materiatoéw edukacyjnych dotyczacych réznych aspektow wychowawczych
odbywa si¢ poprzez:

e udoste¢pnianie w aplikacji LiveKid

e ulotki, broszury

e natablicach ogloszen

e ogloszenia w sprawie oferty szkolen. 34



Prewencja przemocy wobec matych dzieci i podnoszenie swiadomos$ci rodzicow na temat
pozytywnych metod wychowawczych odbywa si¢ poprzez:

e udostepnianie rodzicom materiatow edukacyjnych (ulotek, broszur, filméw) na temat wychowania
bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.;

e organizowanie warsztatow i spotkan ze specjalistami na ten temat;

¢ modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzie¢mi,

e reagowanie, gdy pojawiajg si¢ sygnaly przemocy wobec dziecka — uruchamianie procedur
interwencyjnych.

Standard 18.2 Zlobek udostepnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace standardow
ochrony maloletnich

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dostepne na stronie internetowej Ztobka oraz
na gtoéwnych tablicach ogloszen.

Standard 18.3 Zlobek wspiera rodzicow w nawiazaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placowki
Zadaniem Zlobka jest udzielanie informacji o wsparciu i mozliwoéci uzyskania pomocy.

Standard 18.4 Zlobek udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materialy dotyczace
roznych aspektow rozwoju dzieci

Materiaty 1 wskazowki dotyczace odzywiania dzieci, zdrowia i profilaktyki chorob, wartosci aktywnego
spedzania czasu w naturze, kontaktow z rodzenstwem i innymi dzie¢mi.

Materiaty edukacyjne wywiesza si¢ na tablicy ogtoszen oraz w aplikacji LiveKid.

Standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wchodzg w zycie z dniem 01.01.2026r.

Podpis Dyrektora
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